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CONTRATO N°005/2020

TERMO CONTRATUAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA E A
EMPRESA Work Med Cursos E Treinamentos Ltda, TENDO POR OBJETO A
CONTRATACAO DE SERVICOS PARA REALIZACAO DE PERICIAS MEDICAS AOS
SEGURADOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITUPEVA - ITUPEVA PREVIDENCIA, PARA FINS DE AVERIGUACAO DA
CAPACIDADE LABORATIVA, PARA A INSTRUCAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES.

Processo Administrativo n°® 014-7/2020

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, entidade juridica de direito
publico interno de natureza autarquica, inscrito no CNPJ n° 23.907.409/0001-91, com
sede nesta cidade, & Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 79, Parque das Vinhas, Cep:
13.295-000, gestora do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Itupeva, criado
por meio da Lei Complementar n°® 388, de 11 de novembro de 2015, neste ato
representado por sua Diretora Presidente, Sra. JULIANE BONAMIGO, portadora da
cédula de identidade RG n° 43.515.178-2, e do CPF n° 311.558.168-89, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE; e de outro lado, a empresa WORK MED
CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, com sede na cidade de S&o Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Rua General Géis Monteiro n° 570 — Jardim Vera Cruz — Cep: 05.029-
000 — Telefone: (11) 97334-9418 — inscrita ho CNPJ sob o n° 05.736.360/0001-70,
neste ato representada pelo Sr. EMERSON KUWABARA, portador da cédula de
identidade RG n° 238502971, e do CPF n © 262.399.268-17 a seguir denominada
simplesmente CONTRATADA:

I- Do Objeto
CLAUSULA PRIMEIRA - De acordo com o Processo Administrativo n° 14-7/2020, a

CONTRATADA obriga-se a realizar pericias médicas aos segurados do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Municipais de Itupeva — Itupeva Previdéncia, para fins de
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averiguacdo da capacidade laborativa, para a instrucdo de processos administrativos
de aposentadoria por invalidez, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
especificagbes técnicas minimas descritas no Anexo | — Termo de Referéncia parte
integrante do processo administrativo n°® 014-7/2020 e proposta enviada a contratada
em 21 de julho de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - Integram e completam o presente Termo de Contrato para
todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢des do
Termo de Referéncia, bem como a proposta da CONTRATADA, anexos e pareceres
que formam o processo n°14-7/2020.

CLAUSULA TERCEIRA - Para a execugio deste contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem qguer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doag¢do, compensagdo, vantagens
financeiras ou nédo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus

prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
Il — Da Duracéo e Prazo

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA cumprird o contrato observando o prazo de
12 (doze) meses, contados a partir do dia da assinatura, podendo ser prorrogado, se
necessario, a critério da CONTRATANTE, por iguais periodos .sucessivamente, até o
prazo de 60 (sessenta) meses, tudo em conformidade com o Art. 57, Il, da Lei Federal
n°8.666/93 e suas alteracdes.

lll- Do Preco e Condi¢cdes de Pagamento

CLAUSULA QUINTA — A CONTRATANTE pagara & CONTRATADA pelos servicos
prestados quanto ao objeto deste contrato, em moeda nacional, a importancia R$
900,00 (novecentos reais) por pericia realizada, sendo estimado o valor global de R$
9.000,00 (nove mil reais).

CLAUSULA SEXTA — O valor acima, ja fixado em real, ndo sofrera qualquer outro tipo

de correcdo monetaria. Somente sera admitida revisdo de precos nos casos em que
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fatores supervenientes devidamente comprovados pela CONTRATADA e aceitos pela
CONTRATANTE, determinem o desequilibrio econémico e financeiro do contrato.
CLAUSULA SETIMA — Os precos ora contratados poderdo ser revistos em caso de
desequilibrio financeiro causado por perda inflacionaria, a partir de 12 meses de sua
assinatura, utilizando-se como referéncia de calculo o IPC-FIPE.

CLAUSULA OITAVA — O pagamento sera realizado mensalmente, referente aos
servigos efetivamente prestados no més anterior, considerando o valor unitario por
pericia, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a entrega da nota fiscal fatura.

Paragrafo Unico: A Nota Fiscal devera estar acompanhada de Relatério Descritivo de
todas as atividades realizadas dentro do més e o quantitativo de pericias realizadas,
cbpias auténticas das guias de recolhimento devidamente quitadas do INSS (GPS) e
do FGTS (GFIP) do més correspondente, e das respectivas Certiddes Negativas de
Débito (INSS e FGTS), sendo suspenso o pagamento caso a CONTRATADA nao
comprove a regularidade de suas atividades.

CLAUSULA NONA As despesas decorrentes onerardo 0s recursos or¢camentarios da
categoria econdmica n° 3.3.90.39 para o exercicio de 2020 e os meses subsequentes

onerarao o exercicio de 2021.

IV — Do Regime Juridico Contratual

CLAUSULA DECIMA — Nos termos da Lei, compete, como prerrogativa unilateral, &
CONTRATANTE, quanto ao contrato ora entabulado.

a) Fiscalizar-lhe a execucéo;

b) Aplicar sancBes motivadas pela inexecucao, total ou parcial do ajuste.

V - Das Obrigagc6es da CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA obriga-se a prestar os servicos de
acordo com a proposta apresentada no Processo n © 014/2020, a qual, como todos os
documentos e especificagcbes da CONTRATANTE, passa a fazer parte integrante do
presente Termo de Contrato, independentemente de transcricéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Atentara, principalmente, a CONTRATADA, no que
forem aplicadas, as normas dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n ° 8.666/93 e suas

alteracbes, sendo-lhe terminantemente vedada a subempreitada subcontratacéo,
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cessdo ou transferéncia parcial ou total do presente ajuste, fato que, ocorrendo,
causara a rescisao automatica e incondicional do presente ajuste, arcando também, a
responséavel, com as demais sancdes previstas na Lei Civil e Penal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CONTRATADA sem prejuizo de sua
responsabilidade, comunicard por escrito a CONTRATANTE qualquer anormalidade
gue eventualmente apure ter ocorrido na prestacdo dos servicos que possam
comprometer a sua qualidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a
execucédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no processo, devendo comunicar a
CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a
manutenc¢édo do presente Termo de Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Obriga-se a CONTRATADA a reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢gdes resultantes da execugao
ou utilizacdo de técnicas ou materiais inadequados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A CONTRATADA néo utilizard em nenhuma hip6tese
gualquer servidor da administracdo direta ou indireta da municipalidade \a partir da data
da publicagdo nem mesmo em gozo de férias ou licenga sob qualquer titulo.
CLAUSULA DECIMA SETIMA -A responsabilidade em caso de danos materiais elou
pessoais causados a terceiros em virtude da execucdo dos servicos, compete
exclusivamente a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — A CONTRATADA responsabilizar-se-4 moral e
materialmente por seus empregados, ressarcindo prontamente qualquer dano ou
prejuizo por eles causados nas instalagcdes ou nos equipamentos da CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA NONA — A responsabilidade em caso de acidentes do trabalho e
seguros previstos em lei € exclusivamente da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA — A CONTRATADA devera ter pleno conhecimento do local,
das condi¢cdes em que serdo executados os servi¢cos, dos materiais a serem utilizados,
bem como dos processos e normas para sua execuc¢do, comprometendo-se a alocar os
meios e equipamentos necessarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Compete & CONTRATADA a apresentacio
permanente do profissional devidamente identificado, portando cracha de identificacédo

funcional, a ser usado em lugar visivel, com foto, nome ;funcdo e CRM.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Nenhuma relagéo juridica trabalhista hierarquica
e de subordinagéo, havera entre o empregado da CONTRATADA e a CONTRATANTE,
ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA o pagamento dos salarios/
honoréarios devidos pela mao de obra empregada na execugao dos servicos, bem como
os demais encargos trabalhistas .previdenciarios, fiscais, despesas de transporte,
hospedagem ou alimentagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Eventual substituicio de profissional devera ser
comunicada pela CONTRATADA com antecedéncia, ocasido em que seréo
apresentados os comprovantes de qualificacdo técnica previstos no Termo de

Referéncia.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A CONTRATADA deve estar ciente da Politica de
Seguranga da Informacéo, disponibilizado no site
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/atos-institucionais/ - Resolugdo n° 04 de
17/04/2018.

VI — Das Responsabilidades da Contratante

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — A CONTRATANTE sera responsavel pela
solicitagdo dos atendimentos, evidando esfor¢os para que estes ocorram em uma Unica
data mensal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Cabera & CONTRATANTE agendar o Atendimento
junto 8 CONTRATADA com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A CONTRATANTE podera, excepcionalmente,
solicitar mais de um agendamento no més, se necessario.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A CONTRATANTE exercera a fiscalizacdo dos
trabalhos da CONTRATADA por meio do Departamento Previdenciario do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva, 0 que nao reduzira nem
excluird a responsabilidade da CONTRATADA por qualquer irregularidade, inclusive
perante terceiros.

Paragrafo Unico Nos termos do artigo 67, da Lei Federal n° 8666/93, fica designada a
servidora Araceli Carboneri, exercente do cargo de Diretora Previdenciaria, como
encarregada da Gestédo do presente contrato, que serd substituido pela servidora Kattia
Rodrigues de Moraes exercente do cargo de Diretora Administrativa, em caso de

impedimento da primeira.
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VIl — Da Rescisdo Contractual

CLAUSULA VIGESIMA NOVA - Adotam CONTRATANTE e CONTRATADA como
motivos de rescisdo da avenca ora estatuida, o que expressamente determinam o0s
artigos 77 a 81 da mencionada Lei Federal n ° 8.666/93 e suas alteracfes, além das
condi¢cbes expressamente estipuladas no presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA - caso a CONTRATADA dé causa a rescisdo sem justo
motivo do ora contratado, obrigar-se-4 a pagar uma multa de 20% (vinte por cento) do
valor total deste contrato, obedecidos, no mais, os ditames dos artigos 86 a 88, da Lei
Federal n °8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - se a culpa da rescisdo for imputada
exclusivamente a CONTRATADA, ficara esta, em carater de pena, impedida de
participar de licitagBes futuras, ficando ainda obrigada ao ressarcimento dos prejuizos a

gue der causa, nos termos do artigo 389 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro.

VIIl — Prazos e Condic¢des de Inicio dos Servigcos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - O inicio da execuc&o do servico terceirizado ora
contratado sera imediato, a partir do primeiro dia Util subsequente ao da assinatura do
presente termo de contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - os servicos ora contratados serdo prestados

conforme item 1.2 do Termo de Referéncia.

IX — Da Execucéo Contratual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Em caso de descumprimento pela inexecuco
total ou parcial do contrato, fica a CONTRATADA sujeita as penas do artigo 87 da
Lei Federal 8.666/93, a critério da CONTRATANTE.
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X - Da Alteragéao Contratual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — O contrato somente podera ser alterado, por
escrito, via aditamento, que se submeterd ao artigo 65 da Lei Federal n ° 8.666/93 e
suas alteracdes, e aos demais aplicaveis a espécie.

XI - Legislacdo Aplicavel

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - O presente Termo de Contrato rege-se pelas
disposicbes expressas na Lei Federal n° 8,666/93 e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as

disposicdes de direito privado.

XIl — Das Penalidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A Contratada total ou parcialmente inadimplente
estara sujeita a aplicacdo das sanc¢fes previstas nos arts. 86, 87 e 88 da Lei Federal n°
8.666/93 combinada com o art. 7 °da Lei 10.520/2002, a saber.

a) adverténcia, nas hipoteses de execucgdo irregular de que n&o resulte prejuizo

para o fornecimento ou execucao contratual;

b) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso injustificado na providéncia necessaria e 1% por dia apés o 30° dia de

atraso acumulada com as multas cominatorias abaixo:

b. 1) multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato por faltas médias
assim entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos e, na sua
reincidéncia, esse percentual sera de 10% (dez por cento);

b.2) multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, nas hip6teses de
inexecucdo total, com ou sem prejuizo para o ente publico contratante;

C) suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo com o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva por até 05 (cinco) anos, entre

outras, nas hipéteses:
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c.1) ensejar injustificado retardamento da execugao de seu objeto;
c.2) n&o mantiver a proposta;
c.3) falhar gravemente na execucg&o do contrato;

c.4) na reiteracdo excessiva de mesmo comportamento ja punido ou omissédo de
providéncias para reparacéo de erros;

d) declaracdo de impedimento para licitar ou contratar com o Poder Publico federal,
estadual, distrital e municipal, por até 05 (cinco) anos, dentre outros comportamentos,
em especial, quando:

d.1) apresentar documentacéo falsa exigida para o certamen;

d.2) comportar-se de modo inidéneo;

d.3) cometer fraude fiscal;

d.4) fraudar na execucédo do contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Independentemente das sancdes retro, a
Contratada ficard sujeita, ainda, a composicdo de perdas e danos causados a
Contratante e decorrentes de sua inadimpléncia, bem como arcara com a
correspondente diferenca de precos verificada em nova contratagéo feita no mercado,
na hipétese de as demais classificadas ndo aceitarem a contratagdo pelos mesmos
precos e prazos fixados pela inadimplente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Pelo descumprimento das demais obrigacdes
assumidas, a licitante estara sujeita as penalidades previstas na Lei Federal n°

8.666/93, com suas alteragoes.
Xl — Dos Casos Omissos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei

Federal n ° 8.666/93, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais
de direito.

XIV - Do Foro

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Para dirimir as questdes oriundas do

presente contrato, as partes elegem o Foro Distrital de Itupeva Estado de S&o Paulo.
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XV — Do Encerramento
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Por estarem assim, justas e concordes,
CONTRATANTE e CONTRATADA firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de

igual teor, lidas e achadas conforme na presenca de 2 (duas) testemunhas nomeadas

e assinadas, na forma da lei.

ltupeva, 31 de agosto de 2020.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA
Contratante

WORK MED CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Contratada
Testemunhas:
Araceli Carboneri Kattia R. de Moraes
RG n°® 33.731.715-X RG n°® 34.271.308-5
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